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Politica de
Sostenibilidad

Propdsito ¢ Qué busca esta Politica?

En HOCOL, estamos dedicados al desarrollo de actividades de exploracién y produccién
de hidrocarburos. En el marco de nuestras operaciones estamos comprometidos con
nuestro proposito superior de Compartir la vida de Colombia y aplicamos diariamente
nuestros valores corporativos de Ser Pioneros, Humanos y Confiables. Por ello
disponemos de esta Politica de Sostenibilidad, buscando ser un ejemplo de armonia
entre la industria energética, nuestros Grupos de Interés y el medio ambiente, como
parte de los territorios donde hacemos presencia.

Estamos comprometidos en desarrollar nuestras actividades con un enfoque de
sostenibilidad, convirtiéndonos  en un aliado estratégico que busca mejorar
continuamente y contribuye al progreso de la empresa, del pais 'y de los territorios;
protegiendo y promoviendo siempre el cuidado del medio ambiente.
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Antes de comenazar...

En el texto del documento hay palabras sefialadas en negrita o SUJEVELEN en diferentes colores, estas sefialan lo
siguiente:

[Q Definicion

Las palabras en celeste estan definidas a lo largo del documento para aclarar a qué hacemos referencia cuando
utilizamos la palabra.

[
Q Definiciones Portada

Grupos de Interés: Medio ambiente:

Personas y organizaciones que conforman un sistema interdependiente  Entorno en el cual opera una organizacion, incluidos el aire, el

alrededor de una empresa u organizacion, unidas por una promesa de valor  agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres

vélida para todos, entendida como una esperanza de bienestar para cada  humanos y sus interrelaciones.
miembro, y por el propdsito comun de producir valor agregado, a través de

un sistema de gestidn continuo, predecible e identificable. Actividad:

Es todo proyecto, obra, labor o servicio que desarrolle la
compafiia.

Alcance

Esta politica aplica a cualquier persona relacionada de manera directa o indirecta con HOCOL o en cualquiera de sus
actividades tales como: Sus colaboradores y colaboradoras, directores y directoras, junta directiva, accionistas, agentes,

¢A quién aplica este documento?

contratistas, proveedores, socios, clientes o cualquier tercero.

Desarrollo del propodsito

Para alcanzar nuestra declaracion estratégica y cumplir con nuestro compromiso con la sostenibilidad, en HOCOL

¢ Cuales son los puntos esenciales a tener en cuenta para el cumplimiento de esta politica?

abordamos los siguientes aspectos de manera proactiva y consciente:

Conocimiento y Prospectiva del Territorio:
Nos esforzamos por conocer y comprender profundamente el territorio en el que operamos, con el objetivo de
integrarnos en su visién de futuro y contribuir de manera significativa a su desarrollo prospectivo.

Convergencia entre Negocio y Territorio:

Buscamos la convergencia entre las necesidades y desafios de nuestro negocio, las realidades y capacidades del
territorio, por medio de la construccion de vinculos basados en la confianza y con miras a un beneficio mutuoy a
largo plazo.

Proteccion del Medio Ambiente:
Promovemos acciones destinadas a la proteccion del medio ambiente, enfocandonos en el cuidado del agua y la
conservacion de la biodiversidad, para contribuir con la proteccion de nuestra riqueza natural y la sostenibilidad
de los ecosistemas.

Gestion Responsable de Impactos: Administramos los impactos que nuestras operaciones puedan tener en el
medio ambiente, la sociedad y la economia, promoviendo en toda nuestra cadena de valor, practicas
responsables, éticas y sostenibles en el marco del respeto y promocion activa de los Derechos Humanos.
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Definicion

(pagina anterior)

Sostenibilidad

Significa compartir la vida de
Colombia. Es una actitud, una
forma de hacer nuestro trabajo,
una manera de relacionarnos
con la sociedad y una practica
cotidiana que se traduce en
nuestro compromiso de crear
valor social, ambiental vy
econémico.

(pagina anterior)

Prospectiva:

Construccidon colectiva de un
territorio en donde, con un
acompafiamiento
metodoldgico, define su vision
de futuro y el plan de accién
para llegar a esa vision en un
plazo de tiempo definido. Esta
vision se hace mds robusta en
tanto mas actores del territorio
participen.

(pagina anterior)

Vinculos:

Trascender en las relaciones de
confianza en el territorio en
donde éste reconoce a Hocol
como parte de él.

(pagina anterior)

Relaciones de confianza:

Son relaciones que se
construyen basadas en la
reciprocidad, la solidaridad, la
cooperacion, la ayuda mutua,
permitiendo construir un
propdsito comun en un entorno
compartido y que ademas
perduran en el tiempo.

Multipartito:

Modelo de relacionamiento que
incluye diferentes actores o
partes para gestionar una
actividad, un objetivo o una
estrategia.

Recursos:

Es todo elemento natural,
material, producto, o energético
que sirve, para desarrollar una
actividad:
insumos/materiales/equipos/co
mbustibles/energia/  recursos
naturales entre otros.

Para asegurar la sostenibilidad de nuestras actividades en HOCOL, seguimos los
lineamientos que nos permiten integrar criterios socioambientales y econdmicos en

Desarrollo Sostenible de Actividades:

Desarrollamos nuestras operaciones con un enfoque sostenible, mejorando
continuamente nuestro desempefio no solo desde una perspectiva
econdmica, sino también social y ambiental.

nuestra toma de decisiones diarias, asegurando asi la creacion de valor sostenible.

5]
>

Lineamientos para alcanzar la sostenibilidad:

Conocimiento del Territorio:
Valoramos la informacién y el conocimiento del territorio, asi como las
necesidades de nuestro negocio, como una manera de tomar decisiones
informadas y realizar acciones que creen valor en nuestro dia a dia. Esto se
logra mediante la colaboracion efectiva entre nuestros colaboradores y
colaboradoras y contratistas.

Accidn Colectiva:

Fomentamos la acciéon colectiva entre empresa, el gobierno, las
comunidades y otras entidades (sistema multipartito), para fortalecer la
institucionalidad y mejorar la calidad de vida en las comunidades.

Identificacion de Asuntos Socioambientales:

Participamos activamente en la identificacion de asuntos socioambientales
en el territorio para contribuir con la ejecucion de acciones concretas que
favorecen tanto al medio ambiente como al bienestar de las comunidades.

Criterios Ambientales en la Toma de Decisiones:

Integramos criterios ambientales en nuestra toma de decisiones,
promoviendo el uso eficiente de los recursos y la busqueda de
oportunidades que minimicen los impactos ambientales en el desarrollo
de nuestras actividades.

Proteccion y Conservacion del Agua:

Consideramos el agua como un recurso vital, que debe protegerse y
conservarse en todo su ciclo natural. Evitamos vertimientos directos a
cuerpos de agua superficial y contribuimos a mejorar el acceso al agua en
todo el entorno donde tenemos presencia.

Economia Circular:

Adoptamos practicas de economia circular, por medio de la gestion
integral de los recursos, minimizando residuos y promoviendo la
reutilizacidn, el reciclaje, redso y la renovacién para preservar su valor y
utilidad a lo largo del tiempo. Buscamos cerrar su ciclo de vida, reduciendo
el impacto ambiental y fomentando la sostenibilidad.
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@\ G. Gestion del Cambio Climatico:

Definic/o’n Identificamos, definimos e implementamos iniciativas para gestionar el
cambio climatico, enfocandonos en la reduccién de emisiones de gases de

(pagina anterior) efecto invernadero (GEl), la eficiencia energética, la gestion de riesgos

Economia Circular: climaticos.

Es un modelo de produccién y

consumo que implica compartir, H. Proyectos Estratégicos:

alquilar, reusar, reutilizar, Llevamos a cabo proyectos en dreas clave como educacién, agua, energia,

salud e infraestructura, que son esenciales para asegurar operaciones que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y la sostenibilidad de los
territorios, minimizar la conflictividad y construir confianza y relaciones a

reparar, renovar y reciclar
materiales y productos
existentes todas las veces que
sea posible para crear un valor

ereclle. Be cxe fomme, & dd largo plazo. De esta manera, fomentamos la colaboracion y coexistencia
de vida de los productos se armoniosa en los territorios.
extiende.

I. Gestién de Nuevos Activos:
Visualizamos el impacto de la incorporaciéon de nuevos activos en la
gestion del territorio para asegurar su alineacidn con los objetivos de la
compaiiia.

J. Conciencia y Responsabilidad:
Desarrollamos acciones para fomentar la conciencia y responsabilidad en
todas las personas que actuan en nombre de HOCOL sobre el valor de
nuestra actividad, la proteccién ambiental, el cuidado del agua, la
conservacion de la biodiversidad, la gestion del territorio y el
establecimiento de relaciones transparentes y duraderas.

Estos lineamientos son el pilar de nuestra politica de sostenibilidad y guian nuestro
compromiso con el desarrollo sostenible, asegurando que en HOCOL somos
responsables y respetuosos del entorno.
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